УТВЕРЖДЕНЫ

решением конкурсной комиссии

(протокол заседания от  5 июня  2023 года № 1)

КРИТЕРИИ

ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЯ КОНКУРСА
на право замещения вакантной должности директора 
Ленинградского областного государственного казенного учреждения «Ленинградская областная экологическая милиция», подведомственного 
Комитету государственного надзора Ленинградской области
Конкурсная комиссия оценивает уровень подготовки и качество знаний участников конкурса по следующим критериям:
1. Уровень подготовки участников конкурса по направлениям:

- основы планирования деятельности государственного казенного учреждения;

- основы финансирования и организации бухгалтерского учета в государственном казенном учреждении;

- основы организации управления государственным казенным учреждением;

- технология основного вида деятельности государственного казенного учреждения;

- основы законодательства о труде;

- основные требования охраны труда;

- вопросы управления и распоряжения государственным имуществом;

- направления, устанавливаемые конкурсной документацией исходя из специфики деятельности учреждения, предусмотренные квалификационными требованиями, предъявляемым к кандидатам на замещение вакантной должности директора Ленинградского областного государственного казенного учреждения «Ленинградская областная экологическая милиция».
2. Оценка конкурсной комиссией предложений участника конкурса по организации работы Ленинградского областного государственного казенного учреждения «Ленинградская областная экологическая милиция», обеспечивающих улучшение основных показателей его деятельности. 
3. Уровень владения навыками, повышающими общую эффективность профессиональной деятельности (принятия и организации выполнения управленческих решений; контроля исполнения поручений; планирования деятельности; управления персоналом; предупреждения и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов; публичных выступлений; ведения деловых переговоров; самостоятельных аналитических исследований; подготовки проектов правовых актов, докладов, отчетов, обзоров, справок, протоколов, служебных писем, служебных записок; систематизации информации).

